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Общие положения

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

· Работодатель в лице органа управления Санкт-Петербургского государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания «Психоневрологический интернат № 3» (далее – СПб ГБСУСО «ПНИ № 3»), определенного Уставом, 

· работники учреждения в лице первичной профсоюзной организации СПб ГБСУСО «ПНИ № 3» Общероссийского Профсоюза государственных учреждений и общественного обслуживания. 
1.2. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Санкт-Петербургском государственном бюджетном стационарном учреждении социального обслуживания «Психоневрологический интернат № 3» (далее – Учреждение) между работниками на основе согласования интересов сторон.
1.3. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников организации, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.
В настоящем договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников, а также положения, подлежащие обязательному закреплению в коллективном договоре, в соответствии с действующим законодательством.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

1.5. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.
1.6. Стороны присоединяются к трехстороннему соглашению Санкт-Петербурга на 2014-2016 годы и обязуются соблюдать все его требования.

1.7. Стороны присоединяются к региональному соглашению между Комитетом Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и Комитетом по социальной политике Санкт-Петербурга по вопросам регулирования социально-трудовых отношений в учреждениях, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга и обязуются соблюдать все его требования.

1.8. Если в течение срока действия настоящего коллективного договора будут заключены новые трехстороннее соглашение Санкт-Петербурга, региональное и (или) отраслевое соглашения, то стороны обязуются выполнять все их требования.

В случае противоречия отдельных условий коллективного договора и новых трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга, регионального и (или) отраслевого соглашений, действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечают интересам работников.
1.9. Работодатель признает профсоюзный комитет полноправным представителем работников организации по всем условиям коллективного договора и обязуется не использовать наличие (появление) иных представительных органов работников для воспрепятствования законной деятельности профсоюза.
2. Трудовой договор, обеспечение занятости

2.1. В период действия настоящего коллективного договора, регионального соглашения Работодатель при участии первичной профсоюзной организации проводит политику занятости, основанную на:

· улучшении условий труда и повышении эффективности производственной деятельности;

· систематическом росте квалификационного уровня каждого работника;

· использовании механизмов регулирования занятости с учетом особенностей деятельности Учреждения; 

· развитии и сохранении кадрового потенциала;

· содействии занятости высвобождаемых работников.

2.2. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный срок.

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.

2.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ. 

При заключении (изменении, прекращении) трудового договора его стороны учитывают трудовое законодательство, иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, а также положения регионального соглашения, коллективного договора, локальных нормативных актов Учреждения. 
2.4. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, региональным соглашением и коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться.

2.5. Трудовые отношения между руководителем и организацией регулируются трудовым договором, заключенным с учетом требований действующего законодательства, устава организации и настоящего коллективного договора.

2.6. Условия трудового договора при его заключении определяются законами, иными нормативными правовыми актами и соглашение сторон. Типовая форма трудового договора принимается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

2.7. При заключении трудового договора, в целях проверки соответствия работника поручаемой работе, работодателем может устанавливаться срок испытания до 3-х месяцев. Для отдельных категорий работников (заместитель руководителя Учреждения, главный бухгалтер, его заместитель) срок испытания может устанавливаться до 6-ти месяцев. В период срока испытания на работников распространяются гарантии и компенсации, установленные действующим законодательством.
2.8. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных в трудовом законодательстве.
2.9. Все вопросы, связанные с сокращением численности работников, рассматриваются работодателем совместно с профсоюзным комитетом. По итогам совместных консультаций в настоящий договор могут дополнительно включаться мероприятия, направленные на сохранение занятости, защиты высвобождаемых работников.

2.10. Стороны понимают, что эффективность работы предприятия, его выживаемость и конкурентоспособность в решающей мере зависят от согласия персонала с целями и политикой руководства, от эффективного использования мастерства и опыта работников, от удовлетворенности работником своей работой, предприятием и качеством трудовой жизни, четкости проведения политики гуманизации трудовых отношений.

2.11. Работодатель ежеквартально информирует работников об имеющихся вакансиях. Работники учреждения имеют право первоочередного замещения вакантных рабочих мест и должностей. Порядок замещения вакансий устанавливается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. Отказ в заключении трудового договора по вакантной должности не допускается по мотивам, не связанным с деловыми качествами работника.
2.12. Работодатель обязуется ежегодно осуществлять за счет собственных средств периодические медицинские осмотры в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ.

2.13. Работодатель обязуется создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работникам, проходящим профессиональное обучение на производстве или обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.14. Работодатель обязуется приурочивать по желанию учащихся ежегодные отпуска обучающимся без отрыва от производства ко времени экзаменов.

2.15. Ликвидация учреждения, подразделения Учреждения, иные мероприятия, влекущие за собой сокращение количества рабочих мест или ухудшение условий труда работников, осуществляются работодателем после предварительного уведомления в сроки, установленные законодательством, выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения.

2.16. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 3 месяца, представлять в профсоюзный комитет проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики высвобождения работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

     О возможном массовом высвобождении работников Работодатель информирует соответствующие вышестоящие профсоюзные органы, а также службу занятости не менее чем за три месяца.

2.17. Стороны договорились, что применительно к данной организации высвобождение является массовым, если сокращается 10 или более работников в течение 30 календарных дней. 

2.18. Работодатель обязуется в случае проведения мероприятий, связанных с сокращением численности или штата, проводить их в первую очередь за счет:

· сокращения вакантных рабочих мест;

· приостановки приема новых работников;

· увольнения сезонных, временных работников и внешних совместителей; 

· ограничения совмещения профессий должностей;

· не привлекать к работам иностранных граждан. 

2.19. Стороны договорились, что в исключительных случаях, если организация испытывает непреодолимые в данный момент трудности экономического характера, Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом может временно приостановить работу отдельных подразделений без проведения мероприятий по сокращению численности или штата работников, оформив это как простой по вине работодателя.
2.20. Стороны договорились, что преимущественное право остаться на работе при сокращении штатов помимо лиц, указанных в законодательстве РФ, имеют также:

· лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

· лица, проработавшие в учреждении свыше  5 лет;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

· бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;

· лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера;

· получившие в организации трудовое увечье;

· инвалиды детства, если по состоянию здоровья они могут продолжать работу, 

· лица, имеющие в составе семьи инвалида на содержании.
2.21. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют первоочередное право на занятие открывшихся в течение года в организации вакансий и тем самым на возвращение в организацию.
2.22. Беременные женщины и женщины, имеющие детей до 3 лет, одинокие мать или отец при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации организации. В этом случае Работодатель (или правопреемник организации) обязан принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности трудоустроить с учетом пожеланий уволенного и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.            Расторжение трудового договора без принятия вышеуказанных мер не допускается.
2.23. Стороны договорились, что в случае предстоящего сокращения штатов лица, проработавшие в организации 5 лет и более, должны быть предупреждены об увольнении не менее чем за 3 месяца.

2.24. Работникам, высвобождаемым в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, для самостоятельного трудоустройства Работодатель предоставляет в течение 2-х месячного предупредительного периода до 6 часов в неделю для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
2.25. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам поощрения и взыскания и др. регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка, являющимся приложением к данному договору.
2.26. Работодатель обязан создавать работникам условия, необходимые для соблюдения дисциплины труда, в том числе обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической и нормативной документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; обеспечить бытовые нужды работников и т. д.

2.27. Работодатель не вправе привлекать к дисциплинарной ответственности работника (при установлении причины дисциплинарного проступка) в случае, если он не обеспечил работнику необходимые условия для исполнения трудовых обязанностей.

2.28. С целью закрепления молодых специалистов
 Работодатель оказывает им поддержку в порядке и на условиях, определенных непосредственно в Учреждении, включая:

· организацию системы наставничества;

· содействие в оформлении необходимого пакета документов для участия в региональных жилищных программах; 

· содействие участию молодых специалистов в научно-практических и творческих конкурсах по вопросам, связанным с предоставлением социальных и образовательных услуг, а также производственной деятельностью Учреждения. 
2.29. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работника за несоответствие занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, в состав аттестационной комиссии включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения.
3. Рабочее время и время отдыха

3.1. Рабочее время и время отдыха работников Учреждения регулируются трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права, а также правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

3.2. При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что нормальная его продолжительность не может превышать 40 часов в неделю.
3.3. Для медицинских работников Учреждения продолжительность рабочего времени составляет не более 39 часов в неделю.

Конкретная продолжительность рабочего времени в зависимости от должности (или) специальности медицинских работников устанавливается в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой им должности и (или) специальности».

3.4. Для отдельных категорий медицинских работников допускается введение суммированного учета рабочего времени при условии, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал, полугодие, год) не превышала нормального числа рабочих часов. При этом графики выходов на работу утверждаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа и доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие.

При суммированном учете рабочего времени, превышение нормального количества рабочих часов в учетном периоде по инициативе работодателя является сверхурочными и оплачивается за первые два часа не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.5. При осуществлении в учреждении образовательной деятельности, лицензированной в установленном порядке, для педагогических работников продолжительность рабочего времени составляет не более 36 часов в неделю.
Режим рабочего времени педагогических работников Учреждения устанавливается в зависимости от занимаемой должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда.

3.6. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки России от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

3.7. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников закрепляется в правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения и трудовом договоре педагогического работника.

3.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней устанавливается следующим категориям педагогических работников: заведующие педагогической частью, учителя, учителя-дефектологи, логопеды, воспитатели, музыкальные руководители, педагоги дополнительного образования, инструкторы по физической культуре, мастера производственного обучения, социальные педагоги, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, учителя-логопеды, методисты, инструкторы-методисты, инструкторы по труду. 

3.9. Для отдельных категорий медицинских работников допускается введение суммированного учета рабочего времени при условии, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал, полугодие, год) не превышала нормального числа рабочих часов. При этом графики выходов на работу утверждаются работодателем не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие.

При суммированном учете рабочего времени, превышение нормального количества рабочих часов в учетном периоде по инициативе работодателя является сверхурочными работами и оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего распорядка.

3.10. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска у работников не может быть менее 28 календарных дней.

Предусмотренные законодательством дополнительные отпуска суммируются с минимальным отпуском 28 календарных дней.

3.11. На режимы работы, предусматривающие работу по графику в праздничные дни, Постановление Правительства РФ «О переносе выходных дней» не распространяется.

3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации Учреждения не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

3.13. Корректировки графика отпусков по изменению очередности ежегодного оплачиваемого отпуска допускаются по соглашению сторон трудового договора.

3.14. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются по письменному заявлению работника. Продолжительность отпуска определяется по соглашению сторон трудового договора.

3.15. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются Правилами внутреннего распорядка Учреждения или по соглашению между работником и работодателем.

На работах, где по условиям производства предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель обеспечивает для работников возможность отдыха и приема пищи в рабочее время в специально оборудованных помещениях.

3.16. В выходные и праздничные дни в Учреждении может вводиться дежурство для разрешения возникающих неотложных производственных вопросов. При этом локальным актом Учреждения устанавливаются:
· перечень неотложных производственных вопросов;

· порядок привлечения работников к дежурству, размер и условия оплаты труда работников, осуществляющих дежурство;

· список работников, привлекаемых к дежурству, формируемый с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации Учреждения.

3.17. Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. Список отделений, подразделений, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени, утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета и прикладывается к коллективному договору.
3.18. Сокращение продолжительности рабочего времени, предусмотренное законодательством и настоящим коллективным договором, устанавливается без уменьшения размера оплаты труда.
3.19. Индивидуальная продолжительность рабочей недели может равномерно или неравномерно распределяться на пять рабочих дней с понедельника по пятницу.

В отдельных случаях она может распределяться на несколько недель. Баланс рабочего времени при этом должен быть отрегулирован в течение не более 3 месяцев.

3.20. Сокращенная продолжительность рабочего времени за ставку устанавливается:

· для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;

· для работников-инвалидов 1 или 2 группы - не более 35 часов в неделю;

· для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда - не более 36 часов в неделю; 
· для педагогических  работников - не более 36 часов в неделю;

· для воспитателей – не более 25 часов в неделю.

· для медицинских работников - не более 39 часов в неделю.

3.21. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимальная допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) при 36-часовой рабочей неделе составляет 8 часов.

Указанным работникам продолжительность ежедневной работы (смены) может 

быть увеличена до  24 часов, при следующих условиях:

· соблюдении предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, составляющей 36 часов;

· соблюдении гигиенических нормативов условий труда, установленных федеральными нормативными правовыми актами, подтвержденное результатами аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.22. Работодатель имеет право в порядке, предусмотренном нормативными актами Санкт-Петербурга, привлекать работников к работе за пределами рабочего времени, если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается приложением к настоящему Договору.
3.23. В отделениях (подразделениях), где режим рабочего времени не может быть организован по графикам пяти- или шестидневной рабочей недели, применяются графики сменности, обеспечивающие непрерывную работу персонала сменами равной продолжительности, регулярные выходные дни для каждого работника, время отдыха не менее двойной продолжительности смены, порядок предоставления отгулов за переработку.

Работодатель ведет учет рабочего времени, принимает все меры к тому, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов.

3.24.  Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час, как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе. Это правило применятся и в случаях переноса в установленном порядке выходного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, когда праздничному дню предшествует выходной день в соответствии с графиками, а также в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

Границы рабочего времени 31 декабря устанавливаются до 14 часов. Выпавшее таким образом рабочее время компенсируется почасовой оплатой.

3.25. Стороны установили, что безусловное право на работу по неполному рабочему времени помимо лиц, для которых эти вопросы решены законодательством, имеют также:

· женщины, имеющие детей до 8 лет;

· лица, частично утратившие на производстве трудоспособность.

Работодатель обязуется в недельный срок установить запрашиваемый заявителем режим неполного рабочего дня или неполной рабочей недели. Применение такого режима не влечет каких-либо ограничений прав работника (продолжительность отпуска, исчисление трудового стажа и др.). Оплата труда в этих случаях производится пропорционально отработанному времени. 

3.26. Стороны договорились, что сверхурочные работы, т. е. работы сверх установленной продолжительности рабочего времени, могут проводиться по инициативе работодателя лишь с учетом мнения профсоюзного комитета, с согласия работника и с соблюдением ограничений, предусмотренных действующим законодательством.
3.27. Стороны признают работу в вечернее и ночное время неблагоприятной для человека и подлежащей как компенсации в денежном выражении, так и регламентации возможностей по использованию работников в это время.

Вечерней признается работа с 16-00 час. до 22-00 час., ночной – с 22-00 час. до 6-00 часов. Помимо компенсаций и ограничений, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором, работа в вечернее и ночное время может быть ограничена работникам по медицинским показаниям.
На непрерывно действующих отделениях (подразделениях) и на отдельных видах работ, где по условиям работы невозможно сокращение продолжительности ежедневной работы в ночное время, переработка компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха.

3.28. Работодатель обязуется не допускать к работе в ночное время и к сверхурочным работам работников, не достигших возраста 18 лет.
3.29. Служебной командировкой признается выполнение работ вне постоянного места работы и жительства. Работа в командировке компенсируется дополнительной оплатой. Все командировочные расходы оплачиваются работодателем. Время нахождения в пути, связанное с командировками, считается рабочим временем.

3.30. Стороны договорились, что работа в выходные и праздничные дни возможна лишь в случаях и с соблюдением ограничений, предусмотренных законодательством, а также с согласия работника.

Работа в выходные и праздничные дни компенсируется двойной оплатой или предоставлением других дней отдыха в ближайшие две недели (количество других дней отдыха равно количеству отработанных выходных или праздничных дней).

3.31. Стороны договорились о предоставлении работникам в течение рабочего времени внутрисменные перерывы для приема пищи не менее 30 минут каждый.
3.32. Стороны договорились разрешать женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 16 лет, по их просьбе использование ежегодных отпусков в летнее или другое удобное для них время, а отпусков без сохранения заработной платы - продолжительностью 4 недели - в период, когда позволяют производственные условия.
3.33. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством, также в связи:
· со свадьбой самого работника – 3 дня;

· свадьбой детей – 3 дня;

· смертью близких – 3 дня;

· рождением ребенка – 3 дня;

· переездом на новое место жительства – 2 дня;

· женщинам, имеющим детей в возрасте до 12 лет – 1 день в День знаний –           1 сентября;

· в других неординарных случаях – по договоренности между работниками и работодателем.

4. Оплата труда
4.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с положением об оплате и стимулировании труда Учреждения, разработанного работодателем на основе Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга» (далее – Закон Санкт-Петербурга № 531-74), постановления Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 1679 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений социальной защиты Санкт-Петербурга» (далее  - Постановление № 1679) и с учетом документов методического характера, разработанных Комитетом по социальной политике Санкт-Петербурга.
4.2. Работодатель с участием Профкома разрабатывает Положение об оплате и стимулировании труда и вводит его в действие в установленном порядке.

Минимальный размер оплаты труда в Учреждении устанавливается в соответствии с действующим региональным соглашением «О минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге».

4.3. Оплата труда работников осуществляется на основе схемы должностного оклада для руководителей, специалистов и служащих и тарифной сетки для рабочих, определенных в соответствии с Законом Санкт-Петербурга № 531-74 и Постановлением № 1679, а также с учетом методических документов Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга.

4.4. Размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников устанавливается законом Санкт-Петербурга «О бюджете Санкт-Петербурга» на очередной финансовый год.

4.5. В целях установления конкретных размеров должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работникам действует постоянная тарификационная комиссии, образованная приказом по Учреждению, в состав которой включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения.

4.6. В период срока действия регионального соглашения его стороны взаимодействуют в решении вопросов, связанных с реализацией Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения в Санкт-Петербурге на 2013-2018 годы», утвержденного распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 10.04.2013 № 25-рп.

4.7. Запрещается какая либо дискриминация при установлении и изменении размеров заработной платы и других условий оплаты труда.

4.8. Оплата труда руководителей подразделений и служб, специалистов и служащих производится на основе должностных окладов. Каждому конкретному работнику размер должностного оклада определяется работодателем, но он не может быть ниже предусмотренного схемой должностных окладов, предусмотренной в Положении.
Оплата труда рабочих производится в соответствии с присвоенными им квалификационными разрядами.

Присвоение (пересмотр) квалификационных разрядов рабочим и тарификация работ проводится в соответствии с общими положениями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утвержденными постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 31.01.1985 с последующими дополнениями и изменениями.
Оплата труда рабочих-повременщиков производится на основе тарифных ставок, устанавливаемых по тарифным коэффициентам к минимальной оплате труда. 

4.9. Введение, замена и пересмотр норм труда (нормы выработки времени, нормированные задания, должностные обязанности) производится работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета один раз в год после реализации организационно-технических мероприятий, обеспечивающих ритмичность выполнения работ, улучшения материально-технического снабжения, условий труда.
Установленные нормы труда не могут быть пересмотрены по решению работодателя ранее предусмотренного срока, если они перевыполняются за счет применения работниками каких либо приспособлений, рациональных приемов, сноровки, высокой квалификации, профессионального опыта.

Работодатель обязан обеспечивать нормальные условия работы для выполнения установленных норм труда, систематически проводить аттестацию рабочих мест.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.

4.10. Для оценки условий труда на каждом рабочем месте используются данные специальной оценки условий труда или проводятся специальные замеры производственной среды. 
4.11. Доплаты в связи с ненормированными условиями труда производятся с учетом отработанного в этих условиях времени.
4.12. Работодатель обязан производить доплаты работникам, не достигшим возраста  18 лет, работающим повременно и имеющим сокращенную продолжительность рабочего времени, до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.
4.13. При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей численностью персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников производятся доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам).
Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется соглашением сторон трудового договора, но не может быть менее 25% тарифной ставки (должностного оклада).

4.14. Работодатель вправе устанавливать отдельным работникам надбавки к тарифным ставкам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, срочность выполняемой работы, сложность полученного задания, в связи с разделением рабочего дня (смены) на части, за ненормированный рабочий день и т. д.

Размеры надбавок определяются работодателем, но не могут быть менее 25% тарифной ставки, должностного оклада.

4.15. Работа в сверхурочное время оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее, чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.16. Оплата труда работников в ночное время осуществляется в соответствии со статьей 154 ТК РФ.

Работникам Учреждения за каждый час их работы в ночное время производится доплата в размере 50% стоимости часовой тарифной ставки (оклада), должностного оклада, рассчитанного за час работы.

При этом стоимость часовой тарифной ставки (оклада), должностного оклада, рассчитанного за час работы, определяется исходя из среднемесячного фонда рабочего времени соответствующего календарного года.

Величина среднемесячного фонда рабочего времени на календарный год устанавливается в соответствии с действующим законодательством и локальными нормативными актами Учреждения.
4.17. Локальные нормативные акты Учреждения, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, применяются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения.  

4.18. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда устанавливаются размеры компенсаций (повышенная оплата труда, сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.19. Стороны договорились, что оговоренный трудовым договором работника размер месячной заработной платы является гарантированным и в случае, если работник трудится менее установленной настоящим коллективным договором продолжительности рабочей недели, а сокращение рабочего времени произошло по инициативе работодателя.

Оплата неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, установленных в соответствии с законодательством или трудовым договором по инициативе работника, производится пропорционально отработанному времени. 

4.20. При переводе работника на другую работу в связи с повреждением здоровья (профессиональное заболевание, увечье) по вине работодателя работнику выплачивается разница между прежней месячной заработной платой и заработком на новой работе.
4.21. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца  - 10 и 25 числа каждого месяца.

4.22. Заработная плата работодателем перечисляется на «зарплатные» банковские карты. 
4.23. Оплата отпуска работникам производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.24. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить денежную компенсацию в размере 1% за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, но не ниже установленной действующим законодательством.

4.25. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

За время приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

4.26. Работникам учреждения выплачиваются премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год при наличии экономии фонда на оплату заработной платы и в соответствии с Положением о порядке премирования, прилагаемому к настоящему коллективному договору.

4.27. Выплата заработной платы производится только в денежной форме.

4.28. Исчисление среднего заработка производится исходя из фактически начисленной работнику заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 месяцев, предшествующих моменту выплаты.  
4.29. Работодатель обязан в письменной форме в виде расчетного листка извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей выплате.
5. Условия труда, охрана труда и экологическая безопасность

5.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности организации. Обязанности и ответственность по обеспечению безопасных и здоровых условий труда и отдыха работников Учреждения возлагаются на работодателя.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Ввести в штатное расписание должность специалиста по охране труда, в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда и осуществления контроля за их исполнением.

5.2.2. Создать в Учреждении комиссию по охране труда.

5.2.3. Обеспечить необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза по охране труда (далее – уполномоченные лица) и Комиссии.

5.2.4. Обеспечивать уполномоченных лиц и членов Комиссии правилами, инструкциями и иными нормативными и справочными материалами по охране труда в порядке и на условиях, предусмотренных коллективным договором и локальными нормативными актами Учреждения.

5.2.5. Организовывать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников Учреждения в случаях и порядке, предусмотренном законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.2.6. Осуществлять обучение по охране труда и проверку знаний требований по охране труда работников Учреждения в соответствии с Порядком, установленным федеральными органами исполнительной власти.

5.2.7. Проводить в Учреждении специальную оценку условий труда (далее – СОУТ
).

5.2.8. Доводить до работников график проведения СОУТ.

5.2.9. Включать в состав комиссии по СОУТ представителей выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.2.10. Обеспечивать в соответствии с установленными нормами санитарно-бытовое обслуживание работников Учреждения.

5.2.11. Осуществлять бесплатную выдачу специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию, а также смывающие и/или обезвреживающие средства в соответствии с правилами, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим нормативно-правовое регулирование в сфере труда (далее – Минздравсоцразвития России).

5.2.12. Осуществлять приобретение, хранение, стирку, чистку, ремонт, дезинфекцию и обезвреживание средств индивидуальной защиты (СИЗ).  

5.2.13. Производить бесплатную выдачу работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, установленными по СОУТ, молока или других равноценных пищевых продуктов, в соответствии с установленными Минздравсоцразвития России нормами, условиями и Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется их употребление.

При этом вредные производственные факторы, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется их употребление, предусмотренные Перечнем, определяются по результатам СОУТ.

Выдача молока и других равноценных пищевых продуктов осуществляется за счет средств работодателя. Ответственность за обеспечение бесплатной выдачи указанным категориям работников молока или других равноценных пищевых продуктов, а также за соблюдение норм и условий их выдачи, установленных Минздравсоцразвития России, возлагается на работодателя.

5.3. В случае нарушений со стороны работодателя нормативных требований условий и охраны труда, в результате чего создается реальная угроза жизни и здоровью работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив в известность в письменном виде непосредственного руководителя.

За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется место работы, и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

Порядок оформления отказа работника Учреждения от выполнения работы, а также размер заработной платы в указанных случаях определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.  

5.4. Работник в праве лично участвовать в СОУТ на своем рабочем месте, обращаться к работодателю за получением разъяснений по вопросам проведения СОУТ на своем рабочем месте.

5.5. Работодатель организует ознакомление работника с результатами СОУТ на его рабочем месте в срок не позднее тридцати календарных дней с момента утверждения отчета комиссии.

5.6. Работодатели обеспечивают расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном ТК РФ и иными нормативными правовыми актами.
5.7. Работодатель обеспечивает реализацию права работников на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком отделений, подразделений, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 10.1974 № 298/П-22 (с изменениями на 29.05.1991).
5.8. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 20.11.2008 № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда» при выявлении вредных условий труда на рабочем месте одновременно представляются:

· сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней;
· повышение оплаты труда – путем установления коэффициента условий труда в составе коэффициента специфики работы.

5.9. Стороны установили, что профессиональная деятельность работников по предоставлению социально-медицинских, санитарно-гигиенических и противоэпидемических услуг лицам, имеющим заболевания вирусом иммунодефицита (ВИЧ-инфекцию), больным туберкулезом, а также психически больным, признается работой в особо опасных (особо тяжелых) условиях труда независимо от результатов СОУТ.

5.10. Работодатель обеспечивает беспрепятственный допуск представителей общественного контроля за охраной труда (при предъявлении удостоверения или полномочий) в целях проведения проверок организации и условий труда работников, а также расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.11. Стороны договорились, что в целях улучшения организации оздоровления работников и членов их семей, контроля за расходованием средств фонда социального страхования в Учреждении создается комиссия по социальному страхованию, в состав которых на паритетной основе входят представители работодателя и профсоюзной организации.
5.12. Условия трудового договора должны соответствовать требованиям законодательных и иных нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре указываются достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.13. Работодатель обязан систематически информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, состоянии экологической обстановки в организации, режимах труда и отдыха, льготах и компенсациях, средствах индивидуальной защиты. Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе.

5.14. Работодатель разрабатывает природоохранные мероприятия по снижению вредных выбросов в окружающую природную среду для обеспечения улучшения экологической обстановки. Участвует в мероприятиях, проводимых органами исполнительной власти, общественными организациями, в Днях защиты от экологической опасности.

5.15. Работодатель обязан заключить договоры на вывоз и утилизацию медицинских отходов и отходов потребления, ртутьсодержащих отходов (медицинские изделия и приборы, лампы).    

5.16. Работодатель разрабатывает стандарты безопасности труда по объектам и оборудованию, не имеющим государственных или отраслевых стандартов ССБТ. Контроль за соблюдением стандартов безопасности труда возлагается на специалиста по безопасности и охране труда учреждения.
5.17. Работодатель обязуется на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранить за ним место работы и средний заработок или обеспечить бесплатное обучение работника новой профессии (специальности) с сохранением ему на период переподготовки среднего заработка.

5.18. Работодатель организует обучение членов комиссии по охране труда с периодичностью 1 раз в три года, а впервые избранных в ее состав не позднее одного месяца со дня избрания. На период обучения за работниками сохраняется средний заработок.                                                                                                               

5.19. Работодатель обязуется уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда для выполнения возложенных на них функций предоставлять до 2-х часов в течение рабочей смены, установить дополнительные социальные гарантии в виде доплаты к должностным окладам не менее 5% от их среднего заработка за счет организации, моральные формы поощрения, а также сохранить средний заработок на время обучения уполномоченных по специальной программе за счет средств учреждения или Фонда социального страхования. 

5.20. Работодатель обязуется обеспечить приоритетность финансирования Плана (перечня) по улучшению условий и охраны труда или Соглашения по охране труда и других мероприятий коллективного договора, содержащих обязательства по охране труда.
Для проведения мероприятий по улучшению условий и охраны труда Работодатель обязуется выделять ежегодно не менее 0,36% от общего финансирования учреждения.
Контроль за своевременным расходованием средств по смете возложить от работодателя на специалиста по охране труда и технике безопасности, от профкома на уполномоченного по охране труда.  

5.21. Работодатель обязуется не привлекать работников моложе 18 лет к тяжелым работам и работам с вредными или опасными условиями труда в соответствии с Перечнем, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 № 163.
5.22. Профком пользуется правом: 

· на участие в комиссии по проведению СОУТ, а также экспертизе (оценке) соответствия новой технологии требованиям охраны труда,

· проводить свои независимые экспертизы условий труда с целью выявления их влияния на работоспособность и здоровье работника с привлечением сторонних специализированных организаций или соответствующих специалистов.

Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзом, представляется профкомом работодателю со своим постановлением, в котором излагаются его предложения (мотивированное мнение).

Если, вопреки позиции работодателя, государственная экспертиза условий труда подтверждает мнение профкома об отрицательном влиянии условий труда на работоспособность (здоровье) работника, Работодатель компенсирует профкому понесенные им затраты в связи с проведением экспертизы. Если учреждение и профсоюзная организация для проведения этой работы не имеют квалифицированных специалистов в этой области – они вправе пригласить по договору стороннюю организацию, имеющую лицензию на этот вид деятельности.
5.23. Работодатель по каждому несчастному случаю на производстве создает комиссию с участием профкома по расследованию обязательств и причин несчастного случая, разрабатывает мероприятия по предотвращению производственного травматизма.
5.24. Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей.

5.25. Работодатель берет на себя обязательство, с согласия потерпевшего, обучить его новой профессии в соответствии с заключением МСЭК, если он вследствие трудового увечья не может выполнять прежнюю работу.

За время обучения потерпевшему выплачивается среднемесячный заработок по прежней работе независимо от получаемой пенсии по инвалидности от трудового увечья. Если обучение платное, расходы возмещаются работодателем. 

5.26. Работодатель возмещает по соглашению с потерпевшим, получившим трудовое увечье, моральный ущерб в денежной или иной материальной форме независимо от подлежащего возмещению имущественного вреда.
5.27. Работодатель обеспечивает совместно с профкомом проведение производственного и общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ на рабочих местах организации и структурных подразделений.

5.28. Работодатель обеспечивает разработку и выполнение плана мероприятий по подготовке организации к работе в осенне-зимний период.

6. Социальные гарантии работникам

6.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд и на обязательное медицинское страхование, а также разработать дополнительные меры по страховой защите работников от неблагоприятных социальных последствий, связанных с хозяйственной деятельностью.

6.2. Работникам, занятым на вредных работах (во вредных условиях труда), указанных в Приложении к настоящему коллективному договору, бесплатно предоставляется молоко.

6.3. Работодатель обязуется согласно законодательству РФ содействовать в проведении всеобщей диспансеризации сотрудников с обследованием врачами-специалистами, диагностикой и необходимыми профилактическими процедурами. 

6.4. Работодатель обязуется:

· своевременно перечислять страховые взносы в Пенсионный фонд в размере, определенном законодательством;

· в установленный срок представлять органам Пенсионного фонда достоверные сведения о застрахованных лицах, определенные ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 01.04.1996;
· получать в органах Пенсионного фонда РФ страховые свидетельства государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдавать их под роспись работающим застрахованным лицам;

· передавать бесплатно каждому застрахованному лицу, работающему в учреждении, копию сведений, представленных в орган Пенсионного фонда для включения в их индивидуальный счет;

· контролировать соответствие реквизитов страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, выданного застрахованному лицу, реквизитам документов, удостоверяющих личность работающего;

· не препятствовать работе комиссии профсоюзного комитета по пенсионным вопросам или полномочному представителю, обеспечить им доступ ко всем сведениям, сообщенным работодателем в органы Пенсионного фонда;
· ежегодно совместно с представителями профсоюзного комитета производить ревизию трудовых книжек работников. В случае неправильного оформления трудовой книжки или установления неточных, ошибочных записей по предыдущим местам работы – направлять запросы в соответствующие организации с просьбой подтвердить уточняющим документом записи, вызывающие сомнения;

· в интересах работников регулировать вопросы, связанные с реализацией их прав на досрочное пенсионное обеспечение в связи с работой во вредных и опасных условиях труда, привлекать к этой работе представителей Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга, Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, государственную техническую инспекцию по труду, технических инспекторов профсоюзов;

· по истечении календарного года не позднее 01 марта выдавать работникам копию сведений, представляемых организацией в орган Пенсионного фонда РФ для включения их в индивидуальный лицевой счет;

· в случае отсутствия или искажения сведений в индивидуальном лицевом счете работника по вине работодателя нести материальную ответственность в размере недополученных пенсий в связи с отказом работнику в установлении пенсии или затягиванием рассмотрения вопроса об установлении пенсии органами Пенсионного фонда РФ.   

6.5.  Профсоюзный комитет:
· участвует в деятельности рабочей группы, созданной на предприятии; по внедрению ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 01.04.1996; 

· контролирует достоверность сведений, передаваемых работодателем в Пенсионный фонд по каждому застрахованному лицу;

· оказывает необходимую помощь в организации учебы членов рабочей группы и профсоюзного актива по вопросам внедрения персонифицированного учета;

· организовывает деятельность комиссии профсоюзного комитета по пенсионным вопросам или полномочного представителя профкома;

· контролирует правильность, своевременность и полноту сообщаемых работодателем в органы Пенсионного фонда индивидуальных сведений о застрахованных лицах, их заработке и стаже, сумме перечисленных страховых взносов, а также трудовом стаже работников.

6.6. Стороны заключают договоры на санаторно-курортное лечение работников за счет средств социального страхования.
6.7. Для работников Работодатель организует комнаты для приема пищи.

7. Обеспечение прав и гарантий деятельности 

профсоюзной организации
7.1. Работодатель и выборные органы профсоюзной организации Учреждения строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства и сотрудничества в соответствии с Законом №О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ и другими законодательными актами.
7.2. Работодатель признает, что первичная профсоюзная организация является полномочным представителем работников по вопросам:

· защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК, ст. 11 Закона № 10-ФЗ);

· содействия их занятости;

· ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· соблюдения законодательства Российской Федерации о труде;

· урегулирования индивидуальных и коллективных трудовых споров.

7.3. Работодатель оказывает содействие профсоюзной организации в ее деятельности. Работодатель рассматривает заявления выборных органов профсоюзной организации о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, и сообщает о результатах их рассмотрения. В случае подтверждения факта нарушения, Работодатель применяет к виновным должностным лицам дисциплинарные взыскания.

7.4. Работодатель включает представителей первичной профсоюзной организации в формируемые им комиссии.

7.5. Работодатель гарантирует предоставление выборным профсоюзным органам необходимой информации по социально-трудовым вопросам.

7.6. Работодатель не препятствует представителям комитета профсоюза посещать отделения, структурные подразделения, рабочие места сотрудников Учреждения для реализации установленных законодательством и настоящим коллективным договором прав работников и уставных задач Профсоюза.

7.7. Работодатель представляет профсоюзному комитету бесплатно на территории организации:

· помещение (кабинет на «переходе») со всем оборудованием, оргтехникой по согласованному перечню, со стационарным телефоном для осуществления звонков по городу и Учреждению, отоплением, освещением для работы самого профсоюзного комитета и хранения документации; 
· возможность пользования сетью Интернет в выделенном кабинете;

· помещение для проведения собраний и конференций работников, профсоюзных собраний и конференций; 
· предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (во 2-м холле на «переходе»).

Хозяйственное содержание, ремонт, техническое обслуживание оргтехники осуществляется работодателем. 

7.8. Работники, являющиеся членами профсоюза и входящие в состав профсоюзного комитета, комиссий профкома, комиссий учреждения, созданных работодателем на паритетной основе с профсоюзной организацией, профгруппорги и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переводу на другую работу или увольнению по инициативе работодателя без предварительного согласия профсоюзного комитета учреждения, а председатель и заместитель председателя профкома интерната – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

7.9. Работники – члены профсоюза, входящие в состав  профсоюзного комитета, комиссий профкома, комиссий учреждения, созданных работодателем на паритетной основе с профсоюзной организацией, профгруппорги и не освобожденные от основной работы, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на время краткосрочной профсоюзной учебы, а также для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, участия в работе их выборных органов.

7.10. Председателю профкома, заместителю председателя профкома, членам профкома, в том числе уполномоченным по охране труда, членам комиссий профкома, членам комиссий, созданным работодателем на паритетной основе с профсоюзной организацией, профгруппоргам, не освобожденным от основной работы, предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения текущих общественных обязанностей.
7.11. Работодатель на основании личных заявлений работников – членов профсоюза обеспечивает на безвозмездной основе отчисление членских профсоюзных взносов из заработной платы и их перечисление профсоюзу через бухгалтерию учреждения.

7.12.  Профсоюзный комитет может беспрепятственно проводить работу по выявлению социально-экономических интересов работников, организовывать для этого социологические опросы, проводить анкетирование, собирать совещания, встречи, собрания различных групп работников. Работодатель обязуется способствовать проведению этой работы, по просьбе профсоюзного комитета обязательно принимать участие в работе собраний.

7.13. Профсоюзный комитет имеет право на бесплатную, достоверную и полную информацию по любому вопросу, связанному с использованием труда и социальным положением работников. Работодатель обязуется предоставлять такую информацию профсоюзному комитету в согласованные сторонами сроки. По просьбе профсоюзного комитета информация должна предоставляться в письменном виде.

7.14. Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну, определяется работодателем. Работодатель признает право профсоюзного комитета на информацию по социально-экономическим вопросам, в том числе составляющих коммерческую тайну. Профсоюзный комитет обязуется эти сведения не разглашать.
7.15. В случае необходимости профсоюзный комитет вправе запросить у работодателя объяснение о причинах (аргументах) принятия им того или иного решения в сфере действия коллективного договора. Срок предоставления ответа на запрос - втечение 5 рабочих дней со дня получения запроса.
7.16. Профсоюзный комитет пользуется правом на проведение экспертиз (проверок) состояния использования труда, социального положения работников. Он вправе принимать участие в экспертизах (проверках) по этим вопросам, включая в экспертные комиссии своих представителей.
7.17. Профсоюзный комитет пользуется правом представительства интересов работников при разрешении трудовых споров. С этой целью работники могут беспрепятственно приглашать для консультаций по этим вопросам и защиты своих интересов представителей профсоюзного комитета.

7.18. Стороны договорились о создании и работе постоянной комиссии по трудовым спорам на паритетной основе на весь период действия коллективного договора.

7.19. Работодатель вправе поощрять морально и материально руководителей и их заместителей выборных профсоюзных органов учреждения за содействие и активное участие в развитии социального партнерства в Учреждении.
8. Обязательства профсоюзной организации и ее выборных органов

8.1. Выборные органы первичной профсоюзной организации Учреждения всемерно содействует:

· предупреждению возникновения коллективных трудовых споров (конфликтов);

· укреплению трудовой дисциплины в Учреждении;

· исполнению работниками Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

· эффективному и качественному выполнению работниками должностных обязанностей, трудовой функции.

8.2. Выборные органы первичной профсоюзной организации Учреждения в установленном действующим законодательством порядке осуществляют общественный контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
8.3. Профком первичной профсоюзной организации учреждения оказывает содействие по оказанию бесплатной консультационной юридической помощи работодателю и членам профсоюзной организации (по их просьбе) по правовым вопросам в Комитете Профсоюза.

8.4. Выборные органы первичной профсоюзной организации Учреждения проводят организационные мероприятия по обеспечению детей работников – членов Профсоюза путевками в детские оздоровительные лагеря на период летних школьных каникул, билетами и (или) подарками на праздник Новогодней елки.

9. Заключительные положения

9.1.  Настоящий коллективный договор заключен на период с 01 января 2015 года по 31 декабря 2017 года сроком на 3 года, вступает в силу с 01 января 2015 года и действует по 31 декабря 2017 года.
9.2. При необходимости приведения положений договора в соответствие с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда и жизни работников, в коллективный договор могут вноситься соответствующие изменения и дополнения. 

Изменения и дополнения коллективно договора в течение срока его действия про-           

изводятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его 

заключения.  
9.3. При смене собственника имущества организации действие коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев. Профсоюзный комитет обязуется в течение трех месяцев после смены собственника имущества организации начать коллективные переговоры о продлении действия настоящего коллективного договора или заключении нового.
9.4. Для урегулирования разногласий стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные законодательством.

Если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора, либо Работодатель уклоняется от примирительных процедур, не вы-

полняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового 

спора, то работники или их представители вправе организовать забастовку.

За время участия в забастовке работникам производятся компенсационные выпла- 

ты в размере не ниже двух третей средней заработной платы.

9.5.  Лица, участвующие в переговорах и примирительных процедурах в качестве представителей сторон освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка за счет предприятия на срок не более 3 месяцев в году.

9.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 15 дней после даты его подписания сторонами.

9.7. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех вновь принимаемых на работу до заключения с ними трудового договора.

9.8. Стороны 1 раз в год (ежегодно) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) работников. С отчетом выступают лица с обеих сторон, подписавших коллективный договор.

9.9. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

9.10. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами, а также от имени профсоюзного комитета – правовыми инспекциями труда территориальной профсоюзной организации и регионального профсоюзного объединения. 

10. Приложения  к Договору

10.1. Приложения к настоящему Договору (далее – Приложения) следующие:
1) План работы комиссии по охране труда на 2015-2017 годы. 

2) Перечень профессий (должностей) с вредными условиями труда и ненормированным рабочим днем, дающими право на дополнительный отпуск.
3) Перечень работ (производств), при выполнении которых (при работе с которыми) работники получают бесплатное молоко или другие равноценные продукты.
4) Правила внутреннего трудового распорядка.
5) Положение об оплате труда работников.
6) Положение о порядке премирования работников.
7) Структура подчиненности.

8) Список работников, привлекаемых к дежурству, формируемый с учетом мнения профкома.
9) Перечень должностей, профессий и работ, при выполнении которых выдается специальная одежда, специальная обувь, средства индивидуальной защиты.
10) График проведения медицинских осмотров работников.
11) Контингент работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам по приказу МЗ и СР № 302н от 12.04.2011
12) Положение о дежурстве врачей
10.2. Приложения выступают в качестве неотъемлемой части настоящего Договора и имеют равную с ним юридическую силу. В случае противоречия отдельных условий коллективного договора и приложений, действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечают интересам работников.
10.3. Внесение изменений в приложения несет за собой изменение настоящего Договора, в порядке, установленном для его принятия.

	От работодателя:

Директор ___________Н. Г. Зелинская
	
	От работников организации:

Председатель

Профсоюзного комитета_______ Т. А. Шарай


                   МП                                                              МП

� Молодой специалист – гражданин, закончивший образовательное учреждение среднего или высшего профессионального образования, впервые получивший документ государственного образца о соответствующем уровне образования и впервые поступивший на работу по специальности в государственное учреждение не позднее 3 лет после получения документа государственного образца о соответствующем уровне образования. 





� Специальная оценка условий труда – это комплекс последовательно выполняемых процедур по идентификации потенциально вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценки уровня воздействия идентификации потенциально вредных и опасных факторов на организм работника с учетом отклонения их фактических значений от утверждаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти нормативов, а также комплексного применения средств защиты.
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